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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

 

 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 

 
Код и наиме-

нование  ком-

петенции 

(части компе-

тенции)
1
 

Этапы (инди-

каторы) ос-

воения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвину-

тый 
Высокий 

УК-3 

Способен ор-

ганизовывать и 

руководить 

работой ко-

манды, выра-

батывая ко-

мандную стра-

тегию для дос-

тижения по-

ставленной 

цели 

Компетенция 

реализуется в 

части «Спосо-

бен организо-

вать работу 

команды…» 

 

Знать: методы 

эффективного 

руководства 

коллективами 

 

Фрагментар-

ные знания 

методов эф-

фективного 

руководства 

коллективами 

 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

методов эф-

фективного 

руководства 

коллективами 

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

методов эф-

фективного 

руководства 

коллективами 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния методов 

эффективного 

руководства 

коллективами 

  

Уметь:  разра-

батывать план 

групповых и 

организацион-

ных коммуни-

каций при 

подготовке и 

выполнении 

проекта;  

сформулиро-

вать задачи 

членам коман-

ды для дости-

жения постав-

ленной цели;  

Частично ос-

военное уме-

ние разраба-

тывать план 

групповых и 

организацион-

ных коммуни-

каций при 

подготовке и 

выполнении 

проекта;  

сформулиро-

вать задачи 

членам коман-

ды для дости-

жения постав-

ленной цели; 

В целом ус-

пешно, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемые умения 

разрабатывать 

план группо-

вых и органи-

зационных 

коммуникаций 

при подготов-

ке и выполне-

нии проекта;  

сформулиро-

вать задачи 

членам коман-

ды для дости-

жения постав-

ленной цели;   

 

 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении разра-

батывать план 

групповых и 

организацион-

ных коммуни-

каций при 

подготовке и 

выполнении 

проекта;  

сформулиро-

вать задачи 

членам коман-

ды для дости-

жения постав-

ленной цели; 

Сформирован-

ное умение 

разрабатывать 

план группо-

вых и органи-

зационных 

коммуникаций 

при подготов-

ке и выполне-

нии проекта;  

сформулиро-

вать задачи 

членам коман-

ды для дости-

жения постав-

ленной цели; 

 

 

Владеть: уме-

нием анализи-

ровать, проек-

тировать и ор-

ганизовывать 

межличност-

ные, группо-

вые и органи-

зационные 

коммуникации 

в команде для 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

анализиро-

вать, проек-

тировать и 

организовы-

вать межлич-

ностные, 

групповые и 

организаци-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

анализиро-

вать, проек-

тировать и 

организовы-

вать межлич-

ностные, 

групповые и 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков анализи-

ровать, про-

ектировать и 

организовы-

вать межлич-

ностные, 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

анализиро-

вать, проек-

тировать и 

организовы-

вать межлич-

ностные, 

групповые и 

                                                 
1
  В соответствии с учебным планом 



3 

 

достижения 

поставленной 

цели. 

онные ком-

муникации в 

команде для 

достижения 

поставленной 

цели. 
 

 

организаци-

онные ком-

муникации в 

команде для 

достижения 

поставленной 

цели. 
 

групповые и 

организаци-

онные ком-

муникации в 

команде для 

достижения 

поставленной 

цели 

организаци-

онные ком-

муникации в 

команде для 

достижения 

поставленной 

цели. 

ОПК-4 

Способен про-

водить экспе-

риментальные 

исследования 

и владеть ос-

новными 

приемами об-

работки и 

представления 

эксперимен-

тальных дан-

ных 

 

Знать: основ-

ные методы и 

средства про-

ведения экспе-

риментальных 

исследований, 

системы стан-

дартизации и 

сертификации 

Фрагментар-

ные знания 

основных ме-

тодов и 

средств прове-

дения экспе-

риментальных 

исследований, 

систем стан-

дартизации и 

сертификации 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

основных ме-

тодов и 

средств прове-

дения экспе-

риментальных 

исследований, 

систем стан-

дартизации и 

сертификации  

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания основ-

ных методов и 

средств прове-

дения экспе-

риментальных 

исследований, 

систем стан-

дартизации и 

сертификации 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния основных 

методов и 

средств прове-

дения экспе-

риментальных 

исследований, 

систем стан-

дартизации и 

сертификации 

Уметь: выби-

рать способы и 

средства изме-

рений и про-

водить экспе-

риментальные 

исследования 

Частично ос-

военное уме-

ние выбирать 

способы и 

средства изме-

рений и про-

водить экспе-

риментальные 

исследования 

 

 

В целом ус-

пешно, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемые умение 

выбирать спо-

собы и средст-

ва измерений и 

проводить 

эксперимен-

тальные ис-

следования 

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы в 

умении выби-

рать способы и 

средства изме-

рений и про-

водить экспе-

риментальные 

исследования 

Сформирован-

ное умение 

проводить вы-

бирать спосо-

бы и средства 

измерений и 

проводить 

эксперимен-

тальные ис-

следования 

Владеть: спо-

собами обра-

ботки и пред-

ставления по-

лученных дан-

ных и оценки 

погрешности 

результатов 

измерений 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

обработки и 

представления 

полученных 

данных и 

оценки по-

грешности ре-

зультатов 

измерений 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

обработки и 

представления 

полученных 

данных и 

оценки по-

грешности ре-

зультатов 

измерений 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение навы-

ков обработки 

и представле-

ния получен-

ных данных и 

оценки по-

грешности ре-

зультатов 

измерений 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

обработки и 

представления 

полученных 

данных и 

оценки по-

грешности ре-

зультатов 

измерений 

ОПК-7 

Способен ре-

шать стан-

дартные зада-

чи профессио-

нальной дея-

тельности с 

применением 

Знать: совре-

менные прин-

ципы поиска, 

хранения, об-

работки, ана-

лиза и пред-

ставления в 

требуемом 

Фрагментар-

ные знания 

современных 

принципов 

поиска, хране-

ния, обработ-

ки, анализа и 

представления 

в требуемом 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

современных 

принципов 

поиска, хране-

ния, обработ-

ки, анализа и 

представления 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания совре-

менных прин-

ципов поиска, 

хранения, об-

работки, ана-

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния современ-

ных принци-

пов поиска, 

хранения, об-

работки, ана-

лиза и пред-
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современных 

методов ис-

следования и 

информацион-

но-

коммуникаци-

онных техно-

логий 

формате ин-

формации 

формате ин-

формации 

 

 

в требуемом 

формате ин-

формации 

 

 

лиза и пред-

ставления в 

требуемом 

формате ин-

формации 

ставления в 

требуемом 

формате ин-

формации 

 

Уметь: решать 

задачи обра-

ботки данных 

с помощью 

современных 

средств авто-

матизации 

 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

решать задачи 

обработки 

данных с по-

мощью совре-

менных 

средств авто-

матизации 

 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

решать задачи 

обработки 

данных с по-

мощью совре-

менных 

средств авто-

матизации 

 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менения навы-

ков решать 

задачи обра-

ботки данных 

с помощью 

современных 

средств авто-

матизации  

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

решать задачи 

обработки 

данных с по-

мощью совре-

менных 

средств авто-

матизации 

Владеть: на-

выками обес-

печения ин-

формационной 

безопасности 

 

Частично ос-

военное уме-

ние  навыками 

обеспечения 

информацион-

ной безопас-

ности 

В целом ус-

пешно, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемые умения 

навыками 

обеспечения 

информацион-

ной безопас-

ности  

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние навыками 

обеспечения 

информацион-

ной безопас-

ности 

Сформирован-

ное умение 

навыками 

обеспечения 

информацион-

ной безопас-

ности 

ПК-1 

Способен вы-

полнять 

математиче-

ское модели-

рование объ-

ектов и 

процессов по 

типовым мето-

дикам, в том 

числе с ис-

пользованием 

стандартных 

пакетов при-

кладных про-

грамм 

Знать: методы 

и алгоритмы 

моделирова-

ния процессов 

в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах 

Фрагментар-

ные знания 

методов и ал-

горитмов мо-

делирования 

процессов в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах 

 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

методов и ал-

горитмов мо-

делирования 

процессов в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах 

  

 

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания мето-

дов и алгорит-

мов моделиро-

вания процес-

сов в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах 

Сформирован-

ные система-

тические зна-

ния методов и 

алгоритмов 

моделирова-

ния процессов 

в 

радиоэлектро-

нике, радио-

технических 

системах и 

устройствах 

 

Уметь: поль-

зоваться типо-

выми методи-

ками модели-

рования объ-

ектов и про-

цессов 

Фрагментар-

ное примене-

ние навыков 

пользоваться 

типовыми 

методиками 

моделирова-

ния объектов 

и процессов 
 

 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

пользоваться 

типовыми 

методиками 

моделирова-

ния объектов 

и процессов 

 

В целом ус-

пешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менения на-

выков поль-

зоваться ти-

повыми ме-

тодиками мо-

делирования 

объектов и 

процессов 

Успешное и 

систематиче-

ское примене-

ние навыков 

пользоваться 

типовыми 

методиками 

моделирова-

ния объектов 

и процессов 
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Владеть: 

средствами 

разработки и 

создания ими-

тационных 

моделей с по-

мощью стан-

дартных паке-

тов приклад-

ных программ 

Частично ос-

военное уме-

ние разработ-

ки и создания 

имитацион-

ных моделей 

с помощью 

стандартных 

пакетов при-

кладных про-

грамм 

В целом ус-

пешно, но не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемые умения 

разработки и 

создания 

имитацион-

ных моделей 

с помощью 

стандартных 

пакетов при-

кладных про-

грамм  

В целом ус-

пешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние разработ-

ки и создания 

имитацион-

ных моделей 

с помощью 

стандартных 

пакетов при-

кладных про-

грамм 

Сформирован-

ное умение 

разработки и 

создания 

имитацион-

ных моделей 

с помощью 

стандартных 

пакетов при-

кладных про-

грамм 

 

 

2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности ком-

петенций в рамках дисциплины 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

Отчет по практике. 

 

2.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

практике – зачет с оценкой 

 

 
Перечень компетенций 

 (части компетенции) 

Этапы формирования (ин-

дикаторы достижений) 

компетенций 

Оценочные средства 

промежуточной аттестации  

 

УК-3 

Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

Компетенция реализуется в 

части «Способен организо-

вать работу команды…» 

Знать: методы эффективно-

го руководства коллектива-

ми;  

Защита практики 

Уметь:  разрабатывать план 

групповых и организацион-

ных коммуникаций при под-

готовке и выполнении про-

екта;  

сформулировать задачи чле-

нам команды для достиже-

ния поставленной цели;  

Владеть: умением анализи-

ровать, проектировать и ор-

ганизовывать межличност-

ные, групповые и организа-

ционные коммуникации в 

команде для достижения по-

ставленной цели. 

 

ОПК-4 Способен проводить 

экспериментальные исследо-

Знать: основные методы и 

средства проведения экспе-
Отчет по практике 
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вания и владеть основными 

приемами обработки и пред-

ставления эксперименталь-

ных данных 

риментальных исследований, 

системы стандартизации и 

сертификации 

Уметь: выбирать способы и 

средства измерений и прово-

дить экспериментальные ис-

следования 

Владеть: способами обра-

ботки и представления полу-

ченных данных и оценки по-

грешности результатов 

измерений 

ОПК-7 Способен решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности с 

применением современных 

методов исследования и ин-

формационно-

коммуникационных техноло-

гий 

 

 

Знать: современные прин-

ципы поиска, хранения, об-

работки, анализа и представ-

ления в требуемом формате 

информации 

Отчет по практике 
Уметь: решать задачи обра-

ботки данных с помощью 

современных средств авто-

матизации 

Владеть: навыками обеспе-

чения информационной 

безопасности 

ПК-1 Способен выполнять 

математическое моделирова-

ние объектов и процессов по 

типовым методикам, в том 

числе с использованием 

стандартных пакетов при-

кладных программ 

Знать: методы и алгоритмы 

моделирования процессов в 

радиоэлектронике, радиотех-

нических системах и устрой-

ствах 

Отчет по практике 

Уметь: пользоваться типо-

выми методиками моделиро-

вания объектов и процессов 
Отчет по практике 

Владеть: средствами разра-

ботки и создания имитаци-

онных моделей с помощью 

стандартных пакетов при-

кладных программ 

Отчет по практике 

 

3. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по практике 

при проведении промежуточной аттестации 

 

Оценка Критерии оценки ответа на экзамене  

Отлично 

Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчер-

пывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с практикой, не затрудняется  с ответом  

при видоизменении вопроса.  Владеет специальной терминологией, де-

монстрирует общую эрудицию в предметной области, использует при 

ответе ссылки на материал специализированных  источников, в том 

числе на Интернет-ресурсы. 
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Хорошо 

Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает 

его, не допуская существенных неточностей в ответе на   вопрос, владе-

ет специальной терминологией на достаточном уровне; могут возник-

нуть затруднения при ответе на уточняющие вопросы по рассматривае-

мой теме; в целом демонстрирует общую эрудицию в предметной об-

ласти. 

Удовлетвори-

тельно 

Обучающийся имеет знания только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные форму-

лировки, плохо владеет специальной терминологией, допускает суще-

ственные ошибки при ответе, недостаточно ориентируется в источни-

ках специализированных знаний. 

Неудовлетвори-

тельно 

Обучающийся не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, нарушения логической последова-

тельности в изложении программного материала, не владеет специаль-

ной терминологией, не ориентируется в источниках специализирован-

ных знаний. 

Нет ответа на поставленный вопрос. 

 

4. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности компе-

тенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначно-

сти, надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни 

сформированности компетенций (части компетенций).  

 

 

Код и наименова-

ние  компетенции 

(части компетен-

ции)
2
 

Этапы формирования (индикаторы дос-

тижений) компетенций 

Задание для оценки 

сформированности  

компетенции
3
  

УК-3 

Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для дос-

Знать: методы эффективного руководства 

коллективами;  

Теоретические вопросы 

Уметь:  разрабатывать план групповых и ор-

ганизационных коммуникаций при подготов-

ке и выполнении проекта;  

сформулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели;  

Теоретические вопросы 

                                                 
2
  В соответствии с учебным планом 

3
 Комплекс заданий составляется в нескольких вариантах  
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тижения постав-

ленной цели. 

Компетенция реа-

лизуется в части 

«Способен органи-

зовать работу ко-

манды…» 

Владеть: умением анализировать, проекти-

ровать и организовывать межличностные, 

групповые и организационные коммуника-

ции в команде для достижения поставленной 

цели. 
 

Теоретические вопросы 

ОПК-4 Способен 

проводить экспе-

риментальные ис-

следования и вла-

деть основными 

приемами обработ-

ки и представления 

экспериментальных 

данных 

Знать: основные методы и средства проведе-

ния экспериментальных исследований, сис-

темы стандартизации и сертификации 

Теоретические вопросы 

Уметь: выбирать способы и средства изме-

рений и проводить экспериментальные ис-

следования 

Теоретические вопросы 

Владеть: способами обработки и представ-

ления полученных данных и оценки погреш-

ности результатов 

измерений 

Теоретические вопросы 

ОПК-7 Способен 

решать стандарт-

ные задачи профес-

сиональной дея-

тельности с приме-

нением современ-

ных методов ис-

следования и ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

Знать: современные принципы поиска, хра-

нения, обработки, анализа и представления в 

требуемом формате информации 

Теоретические вопросы 

Уметь: решать задачи обработки данных с 

помощью современных средств автоматиза-

ции 

Теоретические вопросы 

Владеть: навыками обеспечения информа-

ционной безопасности 

Теоретические вопросы 

ПК-1 Способен 

выполнять 

математическое 

моделирование 

объектов и процес-

сов по типовым ме-

тодикам, в том чис-

ле с использовани-

ем стандартных па-

кетов прикладных 

программ 

Знать: методы и алгоритмы моделирования 

процессов в 

радиоэлектронике, радиотехнических систе-

мах и устройствах 

Теоретические вопросы 

Уметь: пользоваться типовыми методиками 

моделирования объектов и процессов 

Теоретические вопросы 

Владеть: средствами разработки и создания 

имитационных моделей с помощью стан-

дартных пакетов прикладных программ 

Теоретические вопросы 

 

 

4.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить 

процедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в 

письменной или устной формах. 

 

 



9 

 

Содержание комплекса заданий по вариантам  

 

УК-3 

знать  

1 Технология разделения труда 

2 Кооперирование труда 

Владеть/уметь  

1 Рациональное использование рабочего времени 

2 Стимулирование и мотивация труда 

 

ОПК-4 

знать  

1  Имитационное моделирование 

2  Постановка и организация эксперимента 

 

Владеть/уметь  

1 Классы точности измерительных приборов 

2 Погрешность оператора измерений 

 

ОПК-7  

знать  

1 Содержание патентного поиска 

2 Правила оформление научной статьи.  

Владеть/уметь  

1 Средства графического представления результатов эксперимента 

2 Построение гистограммы выборки 

 

ПК-1  

знать  

1 Имитационное моделирование радиотехнических сигналов  

2 Моделирование помех 

 

Владеть/уметь  

1 Функция генерации массива случайных элементов по нормальному закону 

2 Функция генерации сигнала с линейно изменяющейся частотой 
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Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы) 
5
  Критерии оценки 

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

 

Сформированность компетенций (этапов)  у  обучающихся проводится в со-

ответствии с оценочной шкалой. 

 

5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен-

ции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты 

оценивания 

задания * 

Результат 

оценивания 

этапа форми-

рования ком-

петенции ** 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций)*** 

УК-3 

Знать Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Владеть Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

ОПК-7 

Знать  Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Владеть Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

ОПК-4  

Знать  Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

Владеть Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

ПК-1 

Знать  Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

От 2 до 5 баллов 

Уметь Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 
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Владеть Теоретические во-

просы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 бал-

лов 

 

* Оценка результатов выполнения каждого задания  проводится по шкале от 

2 до 5 баллов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и  2 - «не-

удовлетворительно»). 

 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет  среднего арифметического баллов,  набранных по всем зада-

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов,  

набранных по всем  этапам формирования компетенции. 

 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в 

полном объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 



12 

 

 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения учебных заданий вы-

полнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содер-

жат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 2,5..3,4 балла 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 
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